Programa de Empleo de Servicio
Comunitario para Personas
Mayores

\uestra Mision:

SCSEP (Programa de Empleo de Servicio
Comunitario para Personas Mayores)
promueve la autosuficiencia econdmica
individual entre los estadounidenses
mayores.

Ay
iﬁé?
Center for

Workforce
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Programa de Empleo de Servicio
Comunitario para Personas VMayores

Teléfono: 423-461-7844
Fax: 423-461-7846
Correo Electrdénico: scsep@fthra.org

Este programa esta financiado a través y en virtud de un
acuerdo con el Centro para la Inclusion de la Fuerza
Laboral, un empleador y programa que ofrece igualdad
de oportunidades. Este programa recibe financiacién de
subvenciones estatales de TN a través del Departamento
de Trabajo y Desarrollo de la Fuerza Laboral de TN.

Ninguna persona, por motivos de raza, color, origen
nacional, preferencia religiosa o orientacién sexual, no
sera excluida de la participacién, ni se le negaran
beneficios ni sera objeto de discriminacién. Las ayudas y
servicios auxiliares estan disponibles previa solicitud
para personas con discapacidades.

Nuestra misién es brindar a los solicitantes
de empleo de mayor edad la oportunidad de
adquirir nuevas habilidades y capacitaciéon
para aumentar las ofertas de empleo y el
éxito en la fuerza laboral.

Los trabajadores mayores son un recurso
valioso para la fuerza laboral. SCSEP se
compromete a brindar capacitacion laboral y
asistencia laboral de alta calidad a
calificadores quienes buscan empleo.

Primera Agencia de Recursos
Humanos de Tennessee

704 Rolling Hills Drive Johnson City,
TN 37604
Teléfono: 423-461-8200
Correo Electrénico: fthra@fthra.org
Sitio web: www.fthra.org
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Construyendo vias de acceso al
empleo para personas mayoresy
de bajos ingresos que buscan
trabajo.
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Programa de Empleo de Servicio
Comunitario para Personas Mayores

Quicnes Somos:

El Programa de Empleo de Servicio
Comunitario para Personas Mayores (SCSEP)
es un programa de entrenamiento
financiado por fondos federales que ayudan
a personas de bajos-ingresos o
desempleados que buscan trabajo para
aprender habilidades laborales a través de
entrenamiento pagado por agencias sin fines
de lucro o gubernamentales.

El programa ofrece entrenamiento basada
en el trabajo a través de asignaciones de
servicio comunitario para personas de bajos
ingresos que tienen pocas perspectivas de
empleo. Durante la participacion en el
programa, los inscritos tienen acceso a los
servicios de apoyo del SCSEP, como
entrenamiento, consejeria, transportacion,
acceso a American Job Centers y servicios de
administracién que garantizan una
transicion exitosa al empleo.

SCSEP presta servicios a los condados de
Carter, Greene, Hancock, Hawkins, Johnson,
Sullivan, Unicoi y Washington.
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Como Operamos:

Una vez que la persona sea aceptada al
programa, trabajaran con una persona del
programa para desarrollar e implementar un
Plan de Empleo Individual (IEP) para superar
las barreras que puedan tener durante el
empleo. Los solicitantes de empleo trabajaran
20 horas a la semana, con un salario de $7.25
la hora.

Los solicitantes de empleo obtendran
experiencia laboral mientras brindan los
servicios necesarios en la comunidad. Las
personal del programa, ayudaran en las
habilidades de busqueda de empleo,
entrevistas, creacion de curriculumy
entrenamiento adicional necesario para
ayudar a conseguir un empleo fuera del
programa.
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¢ Vive en uno de los siguientes condados
de TN: Carter, Greene, Hancock,
Hawkins, Johnson, Sullivan, Unicoi o
Washington.

¢ Desempleados y en busqueda activa de
empleo (visite www.jobs4tn.gov para
registrarse en los servicios de empleo
antes de contactarnos, si es posible).

e Cumplir con las pautas federales de
ingresos (establecidas por el
Departamento de Trabajo).

sPor que Contratar
a un Solicitante de
Empleo Mayor?

Los solicitantes de empleo de mayor edad
suelen tener mas experiencia en el mundo
laboral que los trabajadores mas jovenes.
Las cualidades que puede esperar de un
trabajador mayor incluyen dedicacion,
lealtad, responsabilidad, una alta ética de
trabajo y voluntad de aprender cosas
nuevas. Agregando trabajadores mayores
como empleador aporta diversidad y cultura
mientras reduce la rotacion en el trabajo.

sPreguntas?
iContacienos!

Alena Oliver, directora del SCSEP
Correo Electrénico: scsep@fthra.org
Teléfono: 423-461-7844



